
NOME ENTE: ASDDE MONSERENO HORSES 
 
SEDE A: IMBERSAGO, VIA MONSERENO 9 
 

NUMERO STUDENTI : 1 
 

PERIODO  
 
18/29 GIUGNO 
 

FINALITA’ / MISSION 
Nello specifico asdde Monsereno Horses sviluppa e promuove iniziative: 

 

- che contribuiscano alla diffusione ed al potenziamento della miglior 
pratica dell’equitazione western; 

- che favoriscano la valorizzazione e la diffusione del trekking 
equestre; 

- volte alla conoscenza e diffusione della rieducazione equestre per 
disabili fisici, mentali e psichici; 

- di animazione equestre ludica, didattica e sportive per istituzioni 
scolastiche di ogni grado, centri   socio-educativi, associazioni per 
anziani; 

- di progettazione sport outdoor training in ambito aziendale. 
 

 
 
 

ATTIVITA’ 
 

La nostra associazione si propone di: 

 

 

- organizzare soggiorni per bambini, anziani e disabili in contesti che 
consentano la pratica della disciplina equestre; centri estivi per 
bambini 

- promuovere e organizzare manifestazioni, competizioni, gare, 
campionati e meeting centrati sull’equitazione western; 

- promuovere attraverso la stampa e la propaganda la diffusione 
dell’equitazione western e la rieducazione equestre. 

- Lezioni d'equitazione 

 
 
 
 
 

PROGETTO PENSATO PER IL RAGAZZO 
 
Partecipazione durante il summer camp con sede ad Imbersago. La ragazza dovrà relazionarsi 



con bimbi e ragazzi dai 4 ai 14 anni,  anche con disabilità, durante le diverse attività proposte 
quotidianamente dai nostri istruttori ed educatori.   
Le attività riguarderanno principalmente il mondo equestre e gli animali, favorendo una maggior 
sensibilità verso tale contesto   ed incrementando le relazioni che si instaureranno tra pari e tra i 
bimbi e gli animali.  
 

COMPETENZE, ABILITA’, CAPACITA’ CHE SI INTENDONO PROMUOVERE 
Indicate quali competenze del ragazzo pensate di poter valorizzare e accrescere che siano 
spendibili anche nel mondo del lavoro 
Aggiorna le proprie competenze 
Analizza e valuta criticamente il proprio lavoro e i risultati ottenuti, ricercando le ragioni del 
degli eventuali errori o insuccessi 
Applica le procedure e gli standard definiti dall’azienda/ente (ambiente,qualità, sicurezza) 
Lavora in gruppo esprimendo il proprio contributo e rispettando idee e contributi degli altri 
membri del team 
 
 
 
 
 

“SOFT SKILLS” (caratteristiche cognitive, relazionali, manageriali…) 
Indicare quali caratteristiche personali pensate che il ragazzo possa potenziare e incrementare 
grazie al periodo di alternanza scuola lavoro 
 
 
 
- Empatia - Capacità di relazione – Autonomia-Attenzione per il prossimo-Interesse per le differenti realtà 
sociali e culturali- Creatività- Lavoro in team- Problem Solving. 
 
 
 


