
NOME ENTE: cooperativa La Vecchia Quercia 
 
 
SEDE A:  
Merate, Casatenovo, Paderno D’Adda 
 

FINALITA’ / MISSION 
Indicate in breve le finalità dell’associazione 
La cooperativa sociale la Vecchia Quercia gestisce diversi servizi rivolti alla disabilità sia residenziali che 
diurni. Obiettivo prioritario dei servizi è formulare risposte ai bisogni dell’utenza attraverso progetti 
individualizzati in cui viene data risposta ai bisogni sanitari, assistenziali, riabilitativi ed educativi di ogni 
ospite. 
In linea con le linee di indirizzo della cooperativa sociale La Vecchia Quercia i servizi negli ultimi anni 
hanno iniziato a riflettere e a sperimentare possibilità di essere una risorsa per la comunità locale e ora 
mettono concretamente le proprie risorse al servizio della comunità di appartenenza, consapevoli anche 
del proprio ruolo e della propria responsabilità sociale.  
 
 
 
 
 

ATTIVITA’  
Nei servizi si svolgono prevalentemente attività educative ed assistenziali.  
Le attività educative si differenziano in area cognitiva, motoria, di socializzazione, di cittadinanza attiva, 
occupazionale, di stimolazione sensoriale, creativa ed espressiva 
 
 
 
 
 
 
 

PROGETTO PENSATO PER IL RAGAZZO 
Indicate quale progetto formativo avete in mente per il/i ragazzo/i in alternanza scuola lavoro  
I ragazzi in alternanza scuola lavoro possono innanzitutto osservare ed inserirsi in un gruppo di lavoro 
sperimentando la collaborazione e il lavoro in èquipe, conoscere la programmazione e la modalità 
operativa di servizi che ospitano a vario titolo dalle 12/15 alle 35/40 persone (tra utenti ed operatori), 
osservare modalità relazionali basate sulla collaborazione fra colleghi, ascolto e confronto con i familiari 
e i care giver degli utenti, di cura nei confronti degli utenti. Possono osservare, affiancare e supportare gli 
operatori nella conduzione delle attività educative. 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENZE, ABILITA’, CAPACITA’ CHE SI INTENDONO PROMUOVERE  
Indicate quali competenze del ragazzo pensate di poter valorizzare e accrescere che siano spendibili 
anche nel mondo del lavoro 
Predisposizione alla collaborazione 
Lavorare per obiettivi  
Capacità di cogliere il sistema all’interno del quale si è inseriti 
 



 

 

 
 
 
 
 

“SOFT SKILLS” (caratteristiche cognitive, relazionali, manageriali..) 
Indicate quali caratteristiche personali pensate che il ragazzo possa potenziare e incrementare grazie al 
periodo di alternanza scuola lavoro 
Ampliare le competenze relazionali 
Flessibilità  
Problem Solving 
 
 
 
 
 
 


