
 

Inviare la scheda entro il 28 ottobre a: territorio@solevol.com 

NOME ENTE: 
PASO LAVORO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE 
SEDE A:  
VIA CASCINA MARIA, 1 
PADERNO D’ADDA 
23877  Lecco 

FINALITA’ / MISSION 
Indicate in breve le finalità dell’associazione 
 
Paso Lavoro Società Cooperativa Sociale nasce nel 2005 a Merate dalla sollecitazione di diversi 
operatori dei servizi sociali che auspicavano la necessità di occasioni di formazione al lavoro e 
inserimento per soggetti svantaggiati. La cooperativa nasce grazie all'opera di volontari di una 
associazione culturale, di insegnanti di sostegno e di operatori dei servizi sociali del territorio 
meratese.  

ATTIVITA’  
Indicate in breve le principali attività che realizzate 
 
Operiamo nell’arredo urbano, nella pulizia di immobili, nella gestione di piattaforme 
ecologiche, nella coltivazione di un orto sociale coniugando le professionalità presenti al 
nostro interno con l'apporto lavorativo di soggetti svantaggiati che hanno bisogno di un 
ambiente protetto per poter dare il loro contributo alla società civile. 

PROGETTO PENSATO PER IL RAGAZZO 
Indicate quale progetto formativo avete in mente per il/i ragazzo/i in alternanza scuola lavoro  
 
I ragazzi verrebbero coinvolti nel progetto Ortografia sociale, un orto sociale  in cui lavorano 
persone svantaggiate, realizzato presso l’ISS Viganò di Merate, in accordo con i servizi 
psichiatrici dell’azienda ospedaliera e con l’ufficio collocamento disabili della Provincia di 
Lecco. Lo stage intende offrire un’occasione per lavorare con persone svantaggiate, sotto il 
coordinamento di una o più figure educative,  con un’attività all’aria aperta, legata alla terra 
e all’agricoltura. Lo stage andrebbe sviluppato durante la stagione estiva. 

COMPETENZE, ABILITA’, CAPACITA’ CHE SI INTENDONO PROMUOVERE  
Indicate quali competenze del ragazzo pensate di poter valorizzare e accrescere che siano spendibili 
anche nel mondo del lavoro 
 
Con questa proposta si intendono promuovere le seguenti competenze: 

- capacità di lavorare in un gruppo di lavoro; 
- aumentare la consapevolezza e la fiducia nelle proprie capacità pratiche; 
- sviluppare conoscenze tecniche specifiche legate all’orticultura; 
- scoprire alcune fonti di resistenza all'ascolto e migliorare il passaggio di informazioni, 

conoscenze, emozioni all'interno del gruppo di lavoro. 

“SOFT SKILLS” ( caratteristiche cognitive, relazionali, manageriali..) 
Indicate quali caratteristiche personali pensate che il ragazzo possa potenziare e incrementare grazie al 
periodo di alternanza scuola lavoro 
 
Con questa proposta si intendono sviluppare i seguenti “SOFT SKILLS”: 

- conoscere le caratteristiche fondamentali e le dinamiche tipiche che influenzano il 
raggiungimento di risultati all’interno del gruppo di lavoro; 

- esplorare le modalità con cui ciascuno ascolta e osserva; 
- scoprire alcune fonti di resistenza all'ascolto e migliorare il passaggio di informazioni, 

conoscenze, emozioni all'interno del gruppo. 
- conoscersi, socializzare, confrontarsi in un ambito nuovo e con metodologie attive. 


