
 

Inviare la scheda compilata a: territorio@solevol.com 

NOME ENTE: 
Merate in Comune -MIC 
 
SEDE A:  
Piazza Prinetti 26 B 23807 Merate (LC) 
posta@merateincomune.it 

ATTIVITA’  
Indicate in breve le principali attività che realizzate 
 

-Dal Mondo a Merate, le culture si incontrano, per imparare l’italiano e conoscere il luogo in cui 
si vive. Corso gratuito di Italiano per donne straniere con servizio di accudimento bambini.  
-iStudio compiti insieme al sabato mattina: servizio assistenza compiti gratuito rivolto agli 
studenti della scuola secondaria di primo grado. Un modo diverso per fare i compiti e stare 
insieme. 
-Ricicloclò laboratorio di riciclo creativo. Utilizzo di oggetti, scarti e fantasia per dare vita nuovi 
oggetti 
-Seminari ed incontri su tematiche di cittadinanza consapevole 

PROGETTO PENSATO PER IL RAGAZZO 
Indicate quale progetto formativo avete in mente per il/i ragazzo/i in alternanza scuola lavoro  
Coinvolgimento di 3 ragazzi 
 
1)nella ristrutturazione del sito dell’associazione  
 

2)nella costituzione di una redazione che tenga costantemente aggiornato il sito. Sarà quindi 
fondamentale una rassegna stampa che dia risalto alle iniziative sociali e culturali del meratese, 
ma anche un contributo originale con brevi articoli e interviste su argomenti di interesse sia per 
l’associazione che per i ragazzi. Gli studenti saranno affiancati da un esperto informatico e da 
due figure di riferimento dell’associazione per la scrittura e la rassegna stampa. 
 

COMPETENZE, ABILITA’, CAPACITA’ CHE SI INTENDONO PROMUOVERE  
Indicate quali competenze del ragazzo pensate di poter valorizzare e accrescere che siano spendibili 
anche nel mondo del lavoro 
Sviluppo di competenze informatiche, conoscenza del territorio dal punto di vista culturale e 
sociale, abilità espressive e di sintesi 
 

“SOFT SKILLS” ( caratteristiche cognitive, relazionali, manageriali..) 
Indicate quali caratteristiche personali pensate che il ragazzo possa potenziare e incrementare grazie al 
periodo di alternanza scuola lavoro 
 
Sviluppo delle capacità comunicative e dello spirito di iniziativa, attitudine a lavorare in team, 
comprensione di contesti sociali e culturali complessi. Sviluppo di spirito critico nei confronti 
della realtà del territorio. Valutazione e gestione delle informazioni 
 

NUMERO DI STUDENTI RICHIESTO: 3 ragazzi 
 

PERIODO E FREQUENZA DI SVOLGIMENTO DELL’ESPERIENZA: 1 volta alla settimana per un paio di ore  
da gennaio/febbraio fino al giugno/luglio (possibilità di accordarsi) 
 
 


