
 

NOME ENTE 
ASSOCIAZIONE MEHALA ONLUS 
 

FINALITA’ / MISSION 
 
Mehala – Sostegno Infanzia e famiglia (“Mehala” in lingua indiana- zona Tamil - significa “Grande Gioia”) 
è un’associazione nata nel 2004 con l’obiettivo di contribuire a tutelare i diritti dell’infanzia, tra tutti, il 
diritto alla famiglia.  
E’ iscritta al registro delle ONLUS (Organizzazioni Non Lucrative di Utilità Sociale) della Regione 
Lombardia. Dal 2005 è Ente autorizzato dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri (Commissione 
Adozioni Internazionali) a svolgere pratiche di adozioni internazionali (di cui alla legge 184/83, come 
modificata dalla legge 476/98) 
Mehala opera principalmente in Burkina Faso, India, Italia, Madagascar, Nepal e Kenya. 
 

ATTIVITA’  
 
Le attività di Mehala si sviluppano principalmente in due aree: cooperazione e adozione internazionale 
(nel 2005 viene riconosciuta Ente Autorizzato alle Adozioni Internazionali dal Governo Italiano).  
 
In ogni Paese con il quale l’Associazione collabora è attivo un progetto di cooperazione e, in Italia, si 
impegna con attività di raccolta fondi e di sensibilizzazione alle differenti realtà e culture dei Paesi che 
sostiene (interventi nelle scuole, convegni, serate informative). 
 
I progetti di cooperazione sono seguiti in loco da un referente dell’Associazione e si rivolgono 
principalmente a bambini e famiglie in difficoltà, permettendo ai minori di frequentare la scuola e ai 
genitori di apprendere una professione che possa renderli in grado di mantenere la propria famiglia. Gli 
aiuti sono per lo più forniti a istituti o villaggi, anche tramite il rifornimento di materiale scolastico, 
abbigliamento, arredi o medicinali.  
Per poter realizzare e creare continuità a tali progetti, Mehala si impegna annualmente alla realizzazione 
di attività benefiche di raccolta fondi (cene, aperitivi, banchetti, partite di calcio e altre iniziative simili) 
organizzate in modo autonomo o in collaborazione con altre realtà no-profit. 
 

PROGETTO PENSATO PER IL RAGAZZO 
Il progetto proposto è strutturato in due differenti momenti:  
 

1. Fase conoscitiva e formativa. 
Questa fase ha come obiettivo quello di conoscere le attitudini e le competenze del ragazzo, 
potenzialmente spendibili in una realtà no-profit. Si propone inoltre di  far conoscere nel dettaglio il 
lavoro di Mehala attraverso un’attività formativa che prevede tecniche interattive e simulazioni di reali 
azioni. La formazione verrà proposta in gruppo e  gestita da volontari e operatori dell’associazione. Al 
termine della formazione il singolo ragazzo sarà competente sui differenti progetti di cooperazione 
internazionale attualmente attivi, avrà inoltre acquisito metodi e buone pratiche sull’organizzazione di 
campagne benefiche e sulle iniziative  di raccolta fondi, sia per quanto attiene la comunicazione che per 
quanto riguarda la gestione pratica.  
 

2. Coinvolgimento nelle iniziative di formazione e sensibilizzazione  
Il ragazzo sarà coinvolto nelle attività formative organizzate dall’associazione, sia nella parte 
organizzativa e promozionale che, soprattutto, durante l’evento formativo (sistemazione spazi, presidio 
banchetto informativo, attività ludico-ricreative per bambini presenti, gestione impianto audio/video) 
 
 



 
3. Coinvolgimento nelle iniziative di raccolta fondi  

I ragazzo sarà inoltre coinvolto nelle fasi di organizzazione e realizzazione delle attività di raccolta fondi 
promosse dall’Associazione per finanziare i progetti di cooperazione; sarà richiesta una partecipazione 
attiva durante gli eventi e le manifestazioni organizzate (cene, aperitivi, banchetti e altre feste).  
 
Mehala si auspica di poter migliorare, grazie alla formazione degli studenti, la struttura operativa 
dell’Associazione creando con loro una rete che possa essere di supporto alle varie attività relative alla 
cooperazione e alla raccolta fondi. 
 

COMPETENZE, ABILITA’, CAPACITA’ CHE SI INTENDONO PROMUOVERE  
 
Mehala è costantemente alla ricerca di volontari che abbiano voglia di prestare tempo, energie e idee da 
investire nell’Associazione. Crediamo fermamente che il coinvolgimento dei ragazzi nelle varie attività, in 
particolare durante le iniziative di raccolta fondi, possa promuoverne il senso di appartenenza, la 
partecipazione e la gratificazione personale.  
La conoscenza delle procedure adottive e il venire a contatto con realtà bisognose molto diverse dalla 
loro potrà stimolare il loro interesse e il loro impegno a favore del prossimo. La realtà di Mehala 
potrebbe inoltre aiutare i ragazzi a farsi un’idea di come funziona un gruppo di lavoro scoprendo e 
sviluppando le proprie abilità cooperative e propositive.  
 
Il beneficio atteso a fine progetto è l’ottenimento di un gruppo definito di volontari, partecipi e informati 
sugli scopi e le attività associative. 
 

“SOFT SKILLS” (caratteristiche cognitive, relazionali, manageriali..) 
Indicate quali caratteristiche personali pensate che il ragazzo possa potenziare e incrementare grazie al 
periodo di alternanza scuola lavoro 
 
Grazie al periodo di alternanza scuola lavoro presso Mehala, i ragazzi potranno potenziare la conoscenza 
del funzionamento di una realtà associativa.  
Lavorando in gruppo potranno sviluppare abilità relazionali; le competenze che verranno stimolate e 
potenziate sono: l’attenzione per il prossimo, l’interesse per le differenti realtà sociali e culturali, 
l’autonomia, la creatività, il lavoro in team, la capacità di problem solving.  
 
Crediamo che ciò possa aiutarli ad accrescere le proprie abilità cognitive ed empatiche. 
 

 


