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NOME ENTE: “Il Ponte” Associazione Pro Anziani

SEDE A: Via T. Edison,27 - 23877 Paderno D’Adda (LC)

FINALITA’ / MISSION
Indicate in breve le finalità dell’associazione

“Il Ponte” è un’organizzazione di volontariato nata per affiancare le persone anziane e le loro famiglie.

ATTIVITA’
Indicate in breve le principali attività che realizzate

“Il Ponte” opera prevalentemente all’interno di “Hotel Adda”, comunità alloggio e centro diurno per
anziani autosufficienti e parzialmente autosufficienti. In collaborazione con gli educatori della struttura si
occupa di attività creative, ricreative e culturali. Un importante appuntamento settimanale è “l’Alzheimer
caffè”, rivolto alle famiglie del territorio limitrofo con un anziano affetto da demenza, per le quali offre
l’occasione di un gruppo di auto-mutuo-aiuto, per i caregiver, e semplici iniziative di intrattenimento per i
malati, pensate in base alle loro residue potenzialità.

PROGETTO PENSATO PER IL RAGAZZO
Indicate quale progetto formativo avete in mente per il/i ragazzo/i in alternanza scuola lavoro

I volontari de “Il Ponte” inseriranno i giovani nell’esecuzione delle attività creative, ricreative e culturali. I
ragazzi, inizialmente, saranno sempre affiancati per trasmettere loro l’attenzione necessaria da avere
nello svolgimento di quanto proposto. Saranno supervisionati dagli educatori professionali della struttura
per poter beneficiare delle competenze di questi.
Le attività, per lo più, saranno riconducibili a quelle più ludiche (tombola, mercante in fiera, musica e
balli, ecc…) e maggiormente socio attivanti.
Saranno formati per avere l’approccio corretto verso l’anziano e per la gestione del setting di animazione.

COMPETENZE, ABILITA’, CAPACITA’ CHE SI INTENDONO PROMUOVERE
Indicate quali competenze del ragazzo pensate di poter valorizzare e accrescere che siano spendibili
anche nel mondo del lavoro

Il corretto approccio verso le persone più fragili; il passaggio dalla sfera delle idee, della fantasia al
campo delle attività concrete; conoscere le competenze (strumenti musicali, capacità artistiche, ecc…) dei
giovani e tradurle in possibili iniziative.

“SOFT SKILLS” ( caratteristiche cognitive, relazionali, manageriali..)
Indicate quali caratteristiche personali pensate che il ragazzo possa potenziare e incrementare grazie al
periodo di alternanza scuola lavoro

Saper ascoltare l’altro; aumentare la propria esperienza grazie alla quotidianità, anche attraverso gli
episodi più semplici della vita di tutti i giorni; lavorare in gruppo, nel rispetto delle competenze di ognuno
e possedere l’umiltà di chiedere per meglio apprendere. Aiutare i ragazzi a capire quale potrebbe essere il
proprio percorso di studi, e quindi lavorativo, attraverso la specifica esperienza animativa svolta.
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Inviare la scheda entro il 28 ottobre a: territorio@solevol.com

DISPONIBLITA’ PER L’ACCOGLIENZA
Numero studenti e giorni di presenza

“Il Ponte” presta la propria attività, presso “Hotel Adda”, il lunedì mattino (tombola); il martedì
pomeriggio (musica e balli); il mercoledì pomeriggio (Alzheimer Cafè).
Il numero dei ragazzi, contemporaneamente presenti insieme ai volontari, è 2.


